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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

A

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tan::
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iitheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (sttinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

yurdumun (istinde tliten en son ocak.

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengl! Birinivaifen, Tk siali,Tirk
cumhuriyetin, lelebet, muhafaza ve midafaa etmekfir.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, e kymeti hazinendr, stkbalde dah, s’ bu
hazineden, mahum etmek isteyecek, dahili ve harici,
edhahlarin ofacaktr Bir gUn, istklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyeting diersen, vazifeye atimak ign,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebi,Istla ve cumhuriyein kestedecekdismanlar,
bitin inyada emsali grilmemig bir galiiyetin mimessil
lablirer. Ceben ve hilele aziz vatanm, bitiin kalleri zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagitimig
Ve memleketin her kosesi bifilisgal edimis olabilr Bt bu
seraitten daha efim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, tidara sahip olanlar gaflet ve dalaletve hafta
hiyanet ieinde bulunblirer Hatta bu itidar sahipler sahsi
menfaaerini, mistevlerin siyasi emelleriyle tevhit edebilrr,
Wil akr u zarure cinde harap ve bitap dismi olabilirer

Ey Tirkistkbalinin evad! It bu ahvalvegeritinde
(ahi,vazifen; Tdrk stklal ve cumhuriyetini kutamakil
Muhtag oldugun Kudret, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

A




SUNUS

Cok hizl1 gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planli bir ¢calismay1 kagiilmaz kilmistir. Siirekli
degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri
en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Bagarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken
hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilime1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmustir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak
hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama
ekiplerimize, Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun
basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum

Ugur DOGANAY
Okul Midara
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamigtir.

Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi

asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltiimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani

Ugur DOGANAY Okul Midiirii Ugur DOGANAY Okul Mudiirii
Ozlem DEMIR Sinuf Ogretmeni Ozlem DEMIR Sinf Ogretmeni
Gozde DUMAN ALTUNBILEK Sinif Ogretmeni Necmettin CELIK Okul Aile Bir. Bas.
Necmettin CELIK Okul Aile Birligi Bas. | Ismail POLAT Ogrenci Velisi
Erol KARABULUT Ogrenci Velisi




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun Giiglii
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim1 * Kars ili Sarikamig ilgesinde bulunan okulumuz 1980’11 yillarda yapilmis olup, 1992 yilinda yapilan yeni bina ve pansiyonu ile
2013 yilina kadar Sehit Taner Baran Yatili Bolge I1kdgretim okulu olarak hizmet vermistir.

2013 yilinda 4+4+4 egitim sistemi ile birlikte okulumuz Sehit Taner Baran Ilkokulu adin1 almis ve Sehit Taner Baran Yatili Bélge Ortaokulu ile ayni
bahgede hizmet vermeye baslamistir.

Su anda bir miidiir, 4 6gretmen, 65 dgrenci ve 1 ISKUR temizlik personeli ile 6gretime devam etmekteyiz.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KARS Tlcesi: SARIKAMIS
Adres: Kazim Karabekir Mah. Namik Kemal Cad. No:31 Cografi Konum (link)*: 40°19'49.1"N 42°34'01.6"E
Telefon Numarasi: | 0474 413 47 41 Faks Numaras:
e- Posta Adresi: 752272@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: sehittanerbaranio.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 752272 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1992 Toplam Calisan Sayis1 * 6

Kiz 29 Kadin 4
Ogrenci Sayist: Erkek 36 Ogretmen Sayis1 | Erkek 0

Toplam 65 Toplam 4
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 16 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 16
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 116 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 1 0 1

Simif Ogretmeni 0 4 4

Brang Ogretmeni 0 0 0

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 0 1 1

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 1 5 6




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 4 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarmn Alani (m2) 16 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 16 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 357 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 8747

Okul Kapal1 Alan (m2) 357

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 4

Diger (Malzeme Odas) 1




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1.SINIF 11 18
2.SINIF 14
3.SINIF 18
4 SINIF 15
TOPLAM 29 36 65
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda

yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 6 TV Sayis1 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 2 Yazic1 Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglanti Hiz1 144 Mbps/sn

11



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki

y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 0 9600
2017 0 12280

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

13



Ogrenci Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI
A~ XN o | AR =
Sira = 3 = = = =
No MADDELER <§ = <§ 2 E & E
s @ = § = S
8 8 = £
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %100 0 0 0 0
2 Okul maddarda ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %100 0 0 0 0
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %25 %0 | %0 | %25 | %50
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %50 %50 | %0 | %0 %0
5 Okulda kendimi guvende hissediyorum. %100 0 0 0 0
6 Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %50 %25 | %25 | %0 %0
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. %100 0 0 0 0
8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. %100 0 0 0 0
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %100 0 0 0 0
10 Okulun ig¢i ve dis1 temizdir. %100 0 0 0 0
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %0 %50 | % %25 | %25
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 0 0 0 0 0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler diizenlenmektedir. %75 %0 | %0 [ %25 | %0
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI

A XN ~ | AR =

Sira = 3 = = = =

No MADDELER E = E 2 E e E

s @ = 5 | £ S

5 5| 3|3 c

3
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. %100 %0 | %0 | %0 %0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %100 %0 | %0 | %0 %0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %100 %0 | %0 | %0 %0
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. %75 %25 | %0 | %0 %0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. %25 %25 | %25 | %25 | %0

6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. %25 %25 | %25 | %0 %25
7 Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenir. %25 %50 | %0 | %25 | %0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %100 %0 | %0 | %0 %0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. %100 %0 | %0 | %0 %0
10 YOneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. %75 %25 | %0 | %0 %0
11 Yér;eticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla %100 %0 | %0 | %0 %0
paylasir.

12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %25 %50 | %0 [ %25 | %0
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %75 %25 | %0 | %0 %0
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
~ X ~ | AR =
Sira =1 = S = 2 =
No MADDELER ‘§ = ‘§ < ‘§ = E
g @ = = | = e
5 5| %= g
=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %100 %0 | %0 | %0 %0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. %100 %0 | %0 | %0 %0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %0 %25 | %25 | %0 %50
4 Okula ilettigim istek ve sik@yetlerim dikkate alintyor. %100 %0 | %0 | %0 %0
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. %100 %0 | %0 | %0 %0
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %75 %0 | %0 | %25 | %0
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir. %100 %0 | %0 | %0 %0
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip %0 %0 | %0 | %100 | %0
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diigiiniiyorum. %100 %0 | %0 | %0 %0
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %25 %0 | %25 | %25 | %25
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %100 %0 | %0 | %0 %0
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %0 %0 | %0 | %0 %100
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %25 %25 | %25 | %25 | %0
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakl olan giicluliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ miidurlugi kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrenmeye hevesli 6grencilerin olmasi

Calisanlar Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi

Veliler Veli iletisiminin gii¢lii olmasi

Bina ve Yerleske Okul binasinin sessiz sakin bir ortamda olmast

Donanim Egitim kurumunda olmasi gereken baslica seylerin okulumuzda
bulunmasi

Biitce Temel ihtiyaglarin karsilanmasi(elektrik, su, dogalgaz, ttnet, telefon)

Yonetim Stiregleri Okul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda ilce Milli Egitim
Miidiirligi yoneticilerine ulasabilmesi

Iletisim Siirecleri Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmas1, saglikli iletisimin saglanmasi

vb ADSL baglantisinin olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Okuma aligkanliginin az olmasi
Calisanlar Kadrolu hizmetli ve memur personelinin olmamasi
Veliler Velilerin egitim seviyesinin diistikliigli ve gogunun igsiz olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi

Donanim

Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmayist

Biitce

Temel ihtiyaclarin disinda kirtasiye, temizlik vb. ihtiyaclarin

yeterince karsilanmamasi

Yonetim Stiregleri

Iletisim Siirecleri

vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi

Ekonomik Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslari Il Ozel Idaresinin egitime destegi
Sosyolojik Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmasi
Teknolojik Akilli tahta vb. egitim teknolojilerinin varlig:

Mevzuat-Yasal Temel egitimin zorunlu olmasinin giivence altina alinmasi

Ekolojik Gorsel olarak rahatlatan, isitsel olarak rahatsiz etmeyen ortamin

olmasi
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Tehditler

Politik

Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu
Sosyolojik Pargalanmis ve problemli aileler
Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik Okul ¢evresinin bos arazi olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve

Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi,

Guvenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Devamsizlik sorunu yoktur. Okula devam %100’ diir.

2 | Her yil 1. Smiflara uyum egitimi uygulanir. Egitime katilan 6grenci orani %100’ d{ir.

3 | 1 agr otistik tanis1 konulan 6grencimiz vardir. RAM’a yonlendirildi. Gerekli is ve islemler orda yapilmakta.

4 | Yabanci 6grenci yoktur.

5 Okuma yazma bilmeyen velilerimiz ve velimiz olmayip okulumuz civarinda ikamet eden bireylere istemeleri halinde okuma
yazma kursu verilmektedir.

6

7

8

9

10

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Amacimiz biitiin 8grencilerimizi okuryazar hale getirmek.

2 | Kendisini taniyan, bireysel farkliliklara saygi duyan bireyler yetistirmek.

3 | En az dort islem becerisini kazanan ve giinliik hayatinda uygulayan bireyler yetistirmek.
4

5

6

7

8

9

10
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulumuzda temizlik ve hijyen konusuna azami hassasiyet gosterilmektedir.

2 | Okulumuz 6grencilerimizin evlerine servisle tasinmasina gerek duyulmayacak kadar yakindir.
3 | Bina ve yerleskenin donanim seviyesinin arttirilmasi i¢in ¢alismalar yapilmaktadair.

4

5

6

7

8

9

10
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurltigumuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ *

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklari her
an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip egitim 6gretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarin1 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen

cagdas bir egitim kurumuyuz.

VIZYONUMUZ *

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, ilgemizde tercih edilen bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ *

1) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2) Biz, birbirimize ve kendimize guveniriz.

3) Kurumda ¢alisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.
4) Ogrencilerimiz, biitiin galismalarimizin odak noktasidir.

5) Saglikli bir ¢aligma ortami igerisinde ¢alisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi 6nemseriz.
6)Biz birbirimize ve kendimize giveniriz.
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina goére yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin ele alindig:

temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir. ***
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da

giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021 [2022 | 2023
PG.11.a Kayit bolgesindeki t‘);g,rencﬂerden okula kay1t 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1L1b [lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil
B okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran: 0 0 100 100 100 100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100
e 0 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 3 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 1 1 1
y 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara

katilan kisi sayist (say1) (halkegitim)
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti c¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Byl
yapilacaktir.
11.2 D.evams1zhk yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyar: sistemi Siruf Rehber Oretment 01 Eyliil-20 Eylil
icin calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve " .
1.1.3 e Sinif Rehber Ogretmeni Her ayin son haftasi
gorusmeler yapilacaktir.
114
115
1.1.6
1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, smifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadar.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi igin egitim ve ogretimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar: altinda: ders basarilari, kazamim takibi, iist 6§renime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sitnavlar, sitnav
kaygilar: gibi akademik basariy1 takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler icin
ayrilan alanlar, ders disi1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Sosyal kiiltiirel etkinliklere katilim oram P75 100 %100 #100 100 %100
PG.1.1.b
PG.1.1.c.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Sosyal kiiltiirel etkinlikler diizenlenecektir. Ozlem DEMIR Nisan 2019
1.1.2 |Siir okuma yarismalar1 yapilacaktir. Dilek KESKIN Maysis 2019
1.1.3 |Turistik ve kiiltiirel anlamda gezi. Gozde DUMAN ALTUNBILEK |Haziran 2019
114
115
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde iist 6grenime veya istihdama
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, siav kaygist ob,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygqulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PCA1a Okuma yazma oram %100 | %100 %100 | %100 | %100 %100
PG.1.1b %25 | %100 %100 | %100 | %100 %100

Kariyer Tanitimi

PG.1.1.c.




Eylemler

*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Ogrencilere iist 5grenim hakkinda bilgilendirme yapilacaktir. | Ugur DOGANAY Okul Miudiirti |Haziran 2019
1.1.2 |Belli donemlerde okuma yazma etkinlikleri yapilacaktir. Tiim Ogretmenler Her ayin son hafta sonu
1.1.3 |Mesleki tanitma faaliyetleri yapilacaktir. Tiim Ogretmenler Haziran 2019
1.14
1.1.5
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanun, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb

konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0] .. .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Temizlik ve saghga uygunluk durumu %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.2.b
PG.3.3.c.
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Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [Okulun temizlik ve diizeninin takibi Ugur DOGANAY Okul Miidiird | Y1l Boyu
11.2 Okulumuzun agir bakim onarimi ile alakali girisimlerde Ugur DOGANAY Okul Miidiirti |Subat 2019
bulunulmas:
113 Ejd(’lle@lrfﬂl Tahta bakimi igin gerekli kurumlarla iletisime Ugur DO SANAY Okul Miidiiri Mayts 2019
girilmesi
1.1.4
115
1.1.6
1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.1.10
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1
Diger (Okul Aile Birlikleri)

SO PEANVE B

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigu ve Bakanlik denetim
ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktir.
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